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L'enquéte de reférence sur les salaires des informaticiens

=> Observatoire permanent des salaires des informaticiens, Oberthur Consultants réalise
I'enquéte sur les salaires des informaticiens

=> Plus de individuelles collectées chaque année
>
>

Pourquoi une enquéte de rémunération ?

=> Connaitre les niveaux de rémunérations des entreprises de votre taille, de votre secteur
d’activité et de votre zone géographique

= Elaborer des systémes de rémunération attractifs favorisant la fidélisation des salariés
-> Disposer d'un outil de diagnostic et d'aide a la décision pour le DRH et les managers
=> Définir une grille de salaires
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Conseil en rémunération

Que vous apporte I'enquéte de remunération ? EHERMINIH G ol e

Vous choisissez un profil selon différents criteres d’analyse :
* Quel est le domaine de compétence ? Maitrise d’ouvrage, Développement, Réseaux ...
* Quel est le niveau de responsabilité ? Junior, expérimenté, senior ...
* Quelle zone géographique ?
4 périmétres : Paris / région parisienne, Grandes Métropoles, Province, France entiére
* A qui se comparer ? SSll, Entreprises utilisatrices, Banque / Assurance, Ensemble des entreprises

Les résultats sont déclinés selon les différentes composantes de la rémunération :
Salaire fixe, Rémunération variable, Intéressement et Participation.

 Utilisation dynamique des résultats a partir du site Internet en toute confidentialité
(login et mot de passe personnels)
» Fonctionnalité d’export sous Excel et possibilité de création de vos propres tableaux d’analyses

Les données sont collectées a partir des fichiers paye des entreprises participantes.

Lenquéte de rémunération est bi-annuelle.

Les mises a jour ont lieu en mars et septembre.
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Quelle est la rémunération d'un Responsable Etudes et Développement,
en région parisienne et sur le marché des SSIl ?

Profil recherché :

OBERTHUR Domaine de compétences : Ftudes et développement
CONSULTANTS Postes : Responsable études et développement
Régions : Paris et région parisienne

Conseil en rémunération Marchés : SSlI, Editeurs, Constructeurs
et communication sociale Agrégat : Salaire fixe

Retour Accuell Profil ANALYSE Données Personnalisées Déconnexion

Données salariales

Salaire Annuel Prime de performance individuelle Salaire total 1 Salaire annuel par tranche d'age Cumuler
Prime de performance collective Salaire total 2 Salaire annuel par niveau de formation
Autres primes Salaire total 3 Salaire annuel en fonction du budget du département informatique Imprimer
Ensemble des primes Salaire annuel en fonction de I'effectif encadré
Intéressement Salaire annuel en fonction de I'effectif du département informatique Exporter

Parficipation

Poste Région Effectif Nb Installations Age moyen 1lerdécile Quartile Inférieur  Médiane 65éme centile  Quartile Supérieur 9éme décile Moyenne

16/41 P-RP 257 16 43 56 833 63126 70 000 73 000 76 464 85303 70 924

Votre contact : Nathalie PITON - Responsable de Projets
e.mail : nathalie.piton@oberthur-consultants.com
5, rue de Milan - 75 009 PARIS
Tel. : 01 44 91 56 74 - Fax : 01 44 91 56 66



